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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 21,25,29.03; 1,3,4,5,10,24,29.04, 7.05.2019 r.

wnosze o:

1. Prawidtowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw poprzez umieszczanie dokumentow w
odpowiednich czesciach tych akt.

Podstawa prawna:
- § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w

sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

2. Odebranie od zatrudnionych kierowcéw ich pisemnych oéwiadczen w czesci dotyczace)
przecietnej tygodniowej liczby godzin wykonywania innych czynnosci niz przewozy drogowe na
innej podstawie niz stosunek pracy, albo o ich niewykonywaniu.

Podstawa prawna:
- art. 24 pkt 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012r. poz.

1155 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 1480),

3. Wydawanie bytym pracownikom prawidtowych swiadectw pracy poprzez wskazywanie w nich
siedziby Sgdu Pracy.

Podstawa prawna:
- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 2245),
- § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w

sprawie $wiadectwa pracy (Dz U. z 2018r. poz. 1289),

4. Ustalenie w umowie zlecenia zawartej z Radostawem Staniak na czas nieokreslony terminu
wyptaty wynagrodzenia za wykonanie zlecenia w taki sposob, aby ustalony termin gwarantowat
wyptate wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej, co najmniej
raz w miesiacu



Podstawa prawna:
art. 8 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012r.

poz. 1155 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 1480),

12. Naliczenie | wyptacenie uprawnionym pracownikom wyrownania wynagrodzenia za czas

choroby.
Podstawa prawna:
art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018r. poz. 2245),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskdw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSY INSPERDS BRACY
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